إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات

                                                                                   خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                     المجال ( 6 ) : المتعلم

                   المعيار(1 )  : التمكن من البنية المعرفية للمواد الدراسية.

	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة:  رفع مستوى الطالبات الضعيفات 

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع مستوى الطالبات الضعيفات إلى 70%بنهاية العام


.

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	1- رفع مستوى الطالبات الضعيفات فى الإملاء وفى باقي المواد الدراسية 
	- برنامج علاجي للطلاب الضعاف من خلال:

- مسح شامل لطلاب المدرسة

- حصر الراسبات في امتحان نصف العام

- تحديد المدرسين القائمين على البرنامج العلاجي

- تقسيم الطالبات إلى مجموعات

- وضع خطة للتنفيذ

- وضع خطة للمتابعة

- اختبار شهري

- تقرير شهري
	- إعداد قطع إملائية فى اللغة العربية والانجليزية 

- كشوف بأسماء الطالبات  الضعيفات

- قائمة بأسماء المدرسين 

-استخدام المدرج وحجرة الاقتصاد للشرح

- صورة من الخطة التنفيذية و المتابعة

- دليل واجبات الطالبات

- تصحيح المدرسين للواجبات

- صور من التقرير الشهري
	- كشوف الدرجات للاختبار الشهري

- دليل الواجبات

- التقرير الشهري
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009 
	- مدرسو اللغة العربية

- مدرسو المواد الدراسية 

- مدرسو العلوم والرياضيات واللغة الانجليزية
	قائد فريق الجودة
	تقارير


             إدارة مصر الجديدة التعليمية 

         مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات                         خطة التحسين المدرسي ومتابعته 
                  تابع المجال ( 6 ) : المتعلم

                    المعيار    (  2) : التمكن من المهارات الأساسية 

	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة:  زيادة تمكن المتعلم  من المهارات الأساسية

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة 75% من المتعلمين فى المهارات الأساسية 


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	1- تنمية مهارات الموهوبات فى إنتاج أفكار جديدة والوصول لحلول ونماذج إبتكارية 
	- إعداد خطة لرعاية الموهوبات من خلال:

- تحديد أسماء الطالبات الموهوبات

- توزيع الموهوبات حسب رغباتهن على جماعات الأنشطة المختلفة

- إعداد برامج لجماعات الانشطة حسب الخطة الموضوعة من قبل مشرفي الأنشطة

- إعداد خطة للمتابعة

- تنفيذ خطة الانشطة

- إعداد تقرير شهري عن ما تم انجازه من الأنشطة
	- مشرفو الانشطة التربوية

- خامات لاحتياجات الانشطة

 ( خطة جماعات الانشطة )

- صور من التقرير الشهري وصور للمتابعة
	- منتجات الانشطة

- الإعلان عن المسابقة

-قائمة بالمسابقات التي اشتركت بها جماعات الأنشطة

- صور من الجوائز الحاصلين عليها

- تقرير شهري عن جماعات الانشطة 
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009
	- مشرفو الانشطة

- الأخصائيات النفسية والاجتماعية

- وكيل نشاط 

- فريق رعاية الموهوبات


	قائد فريق الجودة

وكيل الأنشطة
	تقارير

	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الأنشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	2-استخدام مهارة الدراسة

(التخطيط- إدارة المعلومات- وقت الدراسة)
	· برنامج لمسرحة المناهج

· معرض لعرض منتجات المتعلمين
· تنفيذ درس يجمع المواد الدراسية جميعها بهدف التكامل بين العلوم الدراسية
	-قاعة الاحتفالات

-طالبات

-معلمين

-خشب- كرتون- دوبار- إسفنج- 

	· مجسمات

· الدرس المتكامل
·  صور
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	قسم الرياضيات

-طالبات

- مدرسين من مختلف الأقسام

-إخصائى تكنولوجيا 

	- قائد الفريق

-قائد مجال المتعلم


	تقارير


  قائدا المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

د. لطيفة محمد كامل                                                                             إيمان كخيل محمد فايد                                                           سامية إمام محمد

  ياسر عبد الرحمن 
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                  المجال (7 ) : المعلم

                 المعيار ( 1) : التخطيط والاستراتيجيات الفعالة للتدريس  
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة تطبيق المعلمين لاستراتيجيات التدريس الفعالة وأدوات التقويم الشامل مستخدمين التكنولوجيا

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة 75% من المتعلمين فى المهارات الأساسية 


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	2- تطبيق أدوات التقويم الشامل وممارساته بشكل مستمر

	- ورشة عمل عن التقويم الشامل

- اجتماع لمعلمي الصف الأول مع المدرس الأول أسبوعيا 
	- دليل التقويم الشامل 

-حاسب آلى محمول
- كوادر مدربة

- مدرسو الفصول

	- متابعة الوكيلات

-اجتماعات وحدة التدريب

-صور

-المادة العلمية + CD 
	 من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	مسئول وحدة الجودة والتدريب 
-مدرسين خضروا تدريبات
	قائد فريق الجودة

رؤساء الأقسام
	تقارير



	3- تهيئة الفرصة للمعلمين للتعامل مع مصادر التكنولوجيا الحديثة


	- جدول لتدريب المعلمين

-تحديد المدربين

-تحديد وقت التدريب
	- معامل الحاسب الآلي

- مدرسي المواد الدراسية

- أخصائي تكنولوجيا

ومشرفي معامل الحاسب

- فريق التكنولوجيا بالمدرسة 

- كشوف بأسماء المتدربين
- مشرف المكتبة
	- سجل المتدربين 

- صور فوتوغرافية

	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	- مدرسي المواد الدراسية

- مسئول وحدة الجودة والتدريب

- أخصائي التكنولوجيا

- مشرف المكتبة
	قائد فريق الجودة

- فريق التكنولوجيا
	تقارير


  قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

رحاب حسنى أحمد                                                                              إيمان كخيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد

إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                    تابع المجال (7 ) : المعلم

                 المعيار     ( 1) : التخطيط والاستراتيجيات الفعالة للتدريس  

	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة اهتمام المعلمين بتوظيف الأنشطة فى اكتشاف الذكاءات المتعددة

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة 80% من المتعلمين فى المهارات الأساسية 


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	1- توظيف الأنشطة لدى المتعلمين فى اكتشاف وتنمية الذكاءات المتعددة لديهم
	1- ورشة عمل للمعلمين عن كيفية اكتشاف وتنمية الذكاءات المتعددة لدي المتعلمين
	- مادة علمية وتدريبية

- كوادر مدربة

- أدوات وخامات وأجهزة
 ( أقلام – أوراق - قاعة جهاز عرض- )

- أفلام فوتوغرافية للتوثيق


	- كشوف حضور والانصراف للورشة

- صورة تقرير الورشة

- صور فوتوغرافية 

- صورة من التحضير


	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	-وحدة الجودة والتدريب

-مدرسي المواد الدراسية
-فريق رعاية الموهوبات
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير


  قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

رحاب حسنى أحمد                                                                              إيمان كخيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                    تابع المجال (7 ) : المعلم

                  المعيار    ( 3) : الالتزام بأخلاقيات المهنة .

	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : تفعيل تبادل الخبرات والتجارب الناجحة بين المعلمين بالمدرسة

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة 80% من المعلمين لتطبيقهم ورش عمل لتبادل الزيارات  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1- يتبادل المعلم الزيارة مع اثنين من زملائه في التخصص مرة شهرياً على الأقل
	1- إعداد برنامج تبادل زيارات بين المعلمين داخل الفصول بشكل دوري

2- إعداد تقارير للزيارات
	1- معلمين أوائل

2- مدرسي المواد الدراسية

3-افلام فوتوغرافية للتوثيق
	- صورة من تقارير تبادل الزيارات

- صور فوتوغرافية لتبادل الزيارات

- أداءات المدرسين من خلال الملاحظة الصفية
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	- المدرسين الأوائل

- فريق المتابعة
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


  قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

رحاب حسنى أحمد                                                                              إيمان كخيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية

مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                     خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                   المجال (2 ) : القيادة والحوكمة

                المعيار ( 3) : : : توفير تنمية مهنية فعالة .
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : تطبيق بحوث إجرائية لحل بعض المشكلات

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة 60% من المعلمين بتطبيقهم للتنمية المهنية الفعالة  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1مشاركة عدد من المعلمين والعاملين بالمدرسة في إعداد بحوث إجرائية حول بعض لمشكلات المدرسة
	1- تدريب العاملين على كيفية إعداد بحث إجرائي

2- تطبيق بحث إجرائي من خلال:

- حصر المشكلات المدرسية

- ترتيب أولويات 
( اختيار مشكلات ملحة )

- إعداد خطة للتطبيق

- تحديد المستهدفين والقائمين على التنفيذ

- إعداد تقارير ونتائج البحث
	1- مادة تدريبية وعلمية عن البحث الإجرائي

2- كوادر مدربة

4- توثيق فوتوغرافي
	- كشوف المشكلات 

- كشوف المشاركين

- صور خطة التطبيق

- تقارير 

- توثيق فو توغرافي

- الأبحاث الإجرائية التي تم إعدادها 
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	وحدة الجودة والتدريب بالمدرسة
- مدرسو اللغة العربية والعلوم

	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

هناء محمد رشاد                                                                           إيمان كخيل محمد فايد                                                               سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                    تابع  المجال (2 ) : القيادة والحوكمة

                 المعيار      ( 2) : دعم عمليتي التعليم  والتعلم .
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : توعية المجتمع وأولياء الأمور بأهمية التعليم والتعلم وانجازاتها

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة وعى المجتمع وأولياء الأمور بأهمية التعلم بنسبة 60%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1-استطلاع رأى العاملين والمعنيين عن أنشطة المدرسة 

	1- إعداد وتطبيق استمارة استطلاع رأي للعالمين والمعنيين عن أداءات المدرسة وانجازاتها وانشتطها
	- استمارة لاستطلاع الرأي
	- صور الاستمارة 
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	- مدير المدرسة والوكلاء 

- مسئول وحدة الجودة والتدريب 
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


	2-قيام القيادة بتنظيم حملة توعية بأهمية التعليم والتعلم بمشاركة مجلس الأمناء
	1- تشكيل لجنة من المعنيين بأهمية التعليم تضم مجلس الأمناء ووكيلات المدرسة
3- إعداد وتنفيذ ندوة عن أهمية التعليم 

4- إعداد مطويات وملصقات عن أهمية التعليم
	- لوحات

- أفلام للتوثيق الفوتوغرافي


	- كشف بتشكيل اللجنة

- تقارير عن الندوات 

- صور المطويات والملصقات
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

	- مدير المدرسة

- الأخصائيات

مجلس الأمناء

- عضو جمعية أهلية
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير

	
	


قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

هناء محمد رشاد                                                                        إيمان كخيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                     المجال (4) : المشاركة المجتمعية

                المعيار ( 2) : مساندة المدرسة للعمل التطوعي

	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : توعية أولياء الأمور للمشاركة المجتمعية ودعمهم للجهود التطوعية

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة وعى أولياء الأمور بأهمية المشاركة الفعالة بنسبة 60%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة

	1- دور المدرسة فى دعم أولياء الأمور وتشجيعهم على العمل التطوعي
	1- دعوة أولياء الأمور للمشاركة

2- عقد حفلات وندوات لتشجيعهم على الحضور

3-دعوة مجلس الأمناء لمتابعة أنشطة المدرسة

4-دور مجلس الأمناء ودعمهم للعمل التطوع 


	- عدد من أولياء الأمور

-عدد من الطالبات

- مجلس الأمناء

-مكافآت تشجيعية
	- - تقرير عن الاجتماعات التدريب

- صور فوتوغرافية
- 
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009

 
	أخصائيات التربية الاجتماعية

-أخصائيات التربية النفسية

-مجلس الأمناء 
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير


    قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

أمال محمود حسن                                                                           إيمان كحيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد 

     إدارة مصر الجديدة التعليمية

مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                                 خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                  تابع المجال (4) : المشاركة المجتمعية

                المعيار     ( 3) : وجود شراكة فعالة بين المدرسة والأسرة والمجتمع المحلي
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : مشاركة العاملين بالمدرسة في برامج خدمة المجتمع بالتعاون مع مؤسسات أهلية .

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة المشاركين من العملين فى خدمة المجتمع بنسبة 70%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1تفعيل دور المدرسة مع المجتمع المحلى
	1تدريبات على الحاسب للمجتمع المحلى

2- تدريبات على الاقتصاد المنزلي للمجتمع المحلى

3-حضانة للعاملين والبيئة المحيطة

4–ندوات توعية – معسكرات 

5- استخدام المكتبة أيام الأجازات والعطلات الرسمية


	- أجهزة حاسب آلي

-ماكينات حياكة

-بروجيكتور
	- خطط التدريب

-صور

-تقارير تنفيذ الأنشطة

-توقيعات المتدربين
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009
	-مدرسو الحاسب الالى

-مدرسو الاقتصاد المنزلي

-أخصائيات المكتبة

الأخصائية الاجتماعية

-السكرتيرة
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


قائد المجال                                                                                    قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

أمال محمود حسن                                                                           إيمان كحيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                     المجال (8) : المنهج المدرسي

                المعيار ( 2) : توفير ممارسات داعمة للمنهج
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : توظيف الموارد البيئية المتاحة لدعم ممارسات المنهج .

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة استخدام وتوفير الموارد البيئية بنسبة 70%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الانشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1- تشجيع الزيارات والرحلات العلمية والثقافية لدعم المنهج المدرسى 

	1- إعداد خطة لزيارات الأماكن المتاحة ( متاحف – قصور ثقافة – مصانع – مركز استكشاف العلوم – القلعة-البانوراما )

	- الأخصائي الاجتماعي

- مشرفي الانشطة 

-مدرسي المواد

- ميزانية الزيارات المتوقعة

- برنامج للزيارات
	 - صور فوتوغرافية للزيارات

- تقرير الزيارات
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009
	-أخصائيات التربية الاجتماعية

-مشرفي الأنشطة 
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


قائدا المجال                                                                                      قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

هدى محمود حنجل                                                                            إيمان كحيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد
خالد سعد مصطفى
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                المجال (3) : الموارد البشرية

                المعيار ( 1) توفير الأمن والسلامة
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة :توعية العاملين والطالبات بأهمية إتباع تعليمات الأمن والسلامة

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة وعى العاملين والطالبات بتعليمات الأمن والسلامة بنسبة70%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الأنشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1التوعية بأهمية الأمن والسلامة

2-وضع خطط للإخلاء فى حال حدوث كوارث


	1- اجتماعات مع العاملين للتدريب على إتباع تعليمات الأمن والسلامة

2-تدريب الطالبات على تنفيذ خطط لإخلاء المبنى


	- طفايات حريق

-إرشادات

-أسهم للاتجاهات
	 - صور فوتوغرافية للزيارات

- خطط للإخلاء

-تقرير بالايجابيات والسلبيات أثناء تنفيذ الإخلاء
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009
	-أعضاء لجنة الكوارث

-مشرفي الأدوار

-وكيلات الأدوار

-مسئول وحدة التدريب

 
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


       قائد المجال                                                                                      قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

     أمل عربى محمد                                                                               إيمان كحيل محمد فايد                                                              سامية إمام محمد
إدارة مصر الجديدة التعليمية
مدرسة مصر الجديدة النموذجية الإعدادية بنات    

                                                                      خطة التحسين المدرسي ومتابعتها

                  المجال (9) : المناخ التربوي

                المعيار (1) : توافر بيئة داعمة للتعليم
	الهدف العام المنشود تحقيقه بنهاية الخطة : توعية المتعلمين بالأمور الصحية السليمة

	مستوى الأداء المتوقع بلوغه بنهاية العمل فى تنفيذ الخطة: ارتفاع نسبة وعى الطالبات بأهمية التوعية الصحية السليمة بنسبة 70%  


	الأهداف الإجرائية
	الاستراتيجيات

(الأنشطة التي تحقق الأهداف)
	الإمكانيات المادية والبشرية ومصادرها
	مؤشرات النجاح

( الأدلة والشواهد)
	التاريخ المتوقع للانجاز
	مسئولية التنفيذ
	مسئول المتابعة
	أساليب المتابعة
	
	

	1- تواجد وسائل متنوعة للإعلام عن إتباع الممارسات الصحية السليمة
	1- خطط للتوعية من قبل جماعة البيئة والسكان وأيضا طبيبة المدرسة

2-استخدام الإذاعة المدرسية يوميا للتنويه عن ذلك

3-لوحات إرشادية وبوسترات

4-ندوات توعية صحية


	- طبيبة المدرسة

-جماعة البيئة والسكان

- مدرسو العلوم
	 - برامج الاذاعة المدرسية

-لوحات وإرشادات

-صور للندوات

-معسكر للبيئة والسكان

من تنفيذ الطالبات
	من

15/2/2009 

إلى

31/4/2009
	-مسئول البيئة والسكان

-قسم العلوم

-الأخصائية الاجتماعية

-مشرفو الإذاعة

-طالبات جماعة البيئة والسكان 
	قائد فريق الجودة

- قائد المجال
	تقارير
	
	


قائد المجال                                                                                      قائد الفرق والمتابع                                                              مدير إدارة المدرسة

أمل رمضان حسين                                                                             إيمان كحيل محمد فايد                                                             سامية إمام محمد


رؤية المدرسة
                   مدرستي تقدم تعليم عالي الجودة وتتيح الفرصة للطالبة لان تكون طالبة متكاملة علميا 

                      وتكنولوجيا وأخلاقيا  تؤثر فى المجتمع والبيئة من خلال معلم عصري وتكنولوجيا حديثة

                                                                               فى إطار قائم على المشاركة المجتمعية

                                        رسالة المدرسة
                               تسعى النموذجية لإعداد طالبة متميزة – مبدعة تشارك فى إبداء الرأي واتخاذ القرار 

                          وتنمية المجتمع من خلال تقديم تعليم متميز عن طريق :

                               خلق مناخ تربوي وبيئة  داعمة  للتعليم والتعلم تتسم بالقيم الأخلاقية- 

                                  خلق ثقافة المواطنة والانتماء – تحفيز التنمية المهنية واستثمار الفرص المتاحة

                                    للنمو المهني- غرس ثقافة المشاركة المجتمعية بين المدرسة والمجتمع المحلى 
